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1. OBJETIVO

A W&W TRANSPORTES E LOCACOES LTDA, comprometida com a integridade, transparéncia
e conformidade legal, estabelece por meio deste documento sua Politica Interna Anticorrupcio e
de Integridade. Este documento define de forma clara, ética e objetiva os principios, regras e
diretrizes que devem ser seguidos por todos os colaboradores, gestores e representantes da empresa
na prevengdo € no combate a corrup¢ao, fraudes e ilicitos, especialmente nas relagdes com a

Administragcao Publica.

2. ABRANGENCIA
Aplica-se a todos os administradores, diretores, empregados, contratados, estagiarios, fornecedores,

prestadores de servigos e quaisquer terceiros que atuem em nome ou no interesse da W&W

TRANSPORTES E LOCACOES LTDA.

3. PRINCiPIOS NORTEADORES
Legalidade: Cumprimento rigoroso da legislagdo brasileira (em especial a Lein® 12.846/2013
e a Lei n® 14.133/2021) e normas internacionais.
Integridade: Agir com honestidade, lealdade e ética em todas as operagdes.
Transparéncia: Clareza, rastreabilidade e prestagcdo de contas em todos os processos.
Responsabilidade e Cooperacio: Compromisso com a prevencao a corrup¢do € pronta

colaboragdo com as autoridades publicas.

4. INTERACOES COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E REGRAS ESPECIFICAS

4.1. Vedacao Expressa a Concessiao de Vantagens Indevidas

E estritamente proibido prometer, oferecer, dar ou conceder, direta ou indiretamente, qualquer

vantagem indevida — seja de natureza econdmica (valores em dinheiro, comissdes, descontos ilicitos,

doagdes) ou ndo econdmica (favores pessoais, empregos, facilidades) — a agentes publicos ou a
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terceiros a eles relacionados, visando obter qualquer beneficio, favorecimento em licitagdes/contratos
ou influéncia em atos de oficio.
4.2. Regras para Presentes, Brindes, Hospitalidades e Refeicoes
o Brindes Institucionais: Apenas ¢ permitida a distribuicdo ou aceitagcdo de brindes sem valor
comercial expressivo, de distribuicdo geral e que contenham a logomarca institucional da
empresa, respeitando o limite maximo fixado de R$ 100,00 (cem reais) ou o teto previsto na
legislacdo/codigo de conduta do 6rgdo publico envolvido (prevalecendo o limite mais

restritivo).

Presentes: E proibido conceder ou receber presentes em dinheiro, titulos, vales-presente ou

bens de valor relevante a agentes publicos.

Hospitalidades, Refeicoes e Viagens: O custeio de refeicdes, passagens, hospedagem ou
entretenimento para agentes publicos € proibido, salvo quando expressamente previsto em
contrato publico firmado com o 6rgao ou em norma legal especifica, devendo ser previamente

submetido e aprovado formalmente pelo Comité de Etica e Compliance.

4.3. Prevencio de Conflito de Interesses e Contratacio de Agentes Publicos e Familiares

Conflito de Interesses: Colaboradores e terceiros devem evitar qualquer situacdo em que seus
interesses pessoais entrem em conflito com os deveres de integridade da empresa nas interagdes com

o setor publico.

4.4. Orientacdes e Controles para Reunides e Interacoes com Agentes Publicos

e Agendamento e Transparéncia: Todas as reunides, audiéncias, visitas técnicas ou encontros
com agentes publicos devem ser previamente agendados em meios formais e com pauta
definida.
Participacao Plural: Reunides presenciais ou virtuais com agentes publicos devem contar
com a participacao de, no minimo, 2 (dois) representantes da empresa.
Registro Obrigatorio (Ata/Meméria de Reunido): E obrigatorio formalizar ata, memoria
de reunido ou registro eletronico contendo: data, horario, pauta tratada, participantes e
encaminhamentos definidos. O registro deve ser mantido no arquivo do setor de Compliance

por no minimo 5 (cinco) anos.
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e Local de Realizacdo: Encontros devem ser realizados prioritariamente nas dependéncias da
empresa ou em reparticdes publicas oficiais, sendo vedadas reunides em locais inapropriados

(como residéncias particulares ou ambientes de lazer).

4.5. Cooperaciio em Investigacdes e Fiscalizacoes de Orgios Piiblicos

e Administradores, empregados e terceiros agindo em nome da empresa tém o dever de
cooperar de forma plena, célere e transparente com eventuais investigagdes, auditorias,
inspecoes e fiscalizagdes realizadas por orgados e entidades publicas (como CGU, TCU,
Ministério Publico, Policias e Receita Federal).

E expressamente proibido impedir, perturbar, ocultar documentos, prestar informagdes falsas

ou criar embaracos a atividade de fiscalizacdo ou investigacao de 6rgdos publicos.

5. CONDUTAS PROIBIDAS GERAIS
Realizar pagamentos de facilitagdo, independentemente do valor.
Manipular ou adulterar registros contabeis, notas fiscais e relatdrios financeiros para ocultar
atos irregulares.
Utilizar intermediarios, despachantes ou terceiros para burlar regras contratuais ou legais.
Fraudar o carater competitivo de licitacdes ou rescindir/alterar contratos administrativos de

forma ilicita.

6. PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO

Treinamento e Capacitacio Continuos

A W&W TRANSPORTES promovera treinamentos obrigatorios na admissdo e com periodicidade
minima anual para todos os colaboradores. O conteudo programatico incluira as regras desta politica,
vedagdes no relacionamento com o setor publico, uso do canal de denuncias e disposi¢des da Lei n°
12.846/2013.

Processo de Due Diligence de Integridade

Sera realizada avaliagdo de integridade antes da contratagdo de fornecedores e parceiros comerciais,
com verificacdo de historico reputacional.

Canal de Denuncias Anonimo e Seguro

A empresa mantém canal de denlncias independente, acessivel, garantindo anonimato,

confidencialidade e nao retaliacio ao denunciante de boa-fé.
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7. RESPONSABILIDADES

e Alta Direcdo: Liderar pelo exemplo, assegurar recursos para o Programa de Integridade e

garantir a aplicacdo efetiva desta politica.

Comité de Etica e Compliance: Gerenciar o programa, avaliar conflitos de interesse, aprovar

excecoes de hospitalidade/brindes, apurar dentincias e coordenar treinamentos.
Colaboradores e Terceiros: Cumprir integralmente esta politica e reportar qualquer conduta

suspeita ou irregular.

8. SANCOES E CONSEQUENCIAS
O descumprimento desta Politica sujeitard o infrator a sang¢des disciplinares (adverténcia, suspensao
ou demissdo por justa causa), rescisdo contratual imediata (para fornecedores e terceiros), além da

adog¢do de medidas judiciais civeis, administrativas e criminais cabiveis.

9. REVISAO, ATUALIZACAO, ACESSO E DIVULGACAO
9.1. Garantia de Acesso Simplificado aos Empregados
Esta Politica ¢ disponibilizada de forma simples e direta a todos os colaboradores através dos
seguintes canais:
1. Site institucional: Acesso direto na aba "Compliance”

2. Email: Envio pela diretoria para todos os colaboradores.

10. REFERENCIAS
Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao Empresarial)
Decreto n® 11.129/2022 (Regulamentacdo do Programa de Integridade)
Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)
Guia de Integridade e Manuais Praticos da Controladoria-Geral da Unido (CGU)
ABNT NBR ISO 37001 (Sistemas de Gestao Antissuborno)
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